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Miedzy pracg a zyciem osobistym. Co liczy sie dla polskich
pracownikow?

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) opublikowata raport, ktéry
kompleksowo analizuje wyzwania zwigzane z zachowaniem réwnowagi miedzy pracg a
2yciem osobistym oraz oczekiwania polskich pracownikéw wobec pracodawcéw. Wyniki
pokazuja, ze cho¢ wielu Polakéw deklaruje satysfakcje zawodowa, to zmaga sie z
wyzwaniami zwigzanymi z przecigzeniem pracg i konieczno$cia rezygnacji z waznych
aspektow zycia prywatnego.

Raport ,Rynek pracy, edukacja, kompetencji” to synteza najwazniejszych danych dotyczacych
krajowego i europejskiego rynku pracy oraz wybranych artykutéw i raportéw
opublikowanych w pazdzierniku 2024 r. Petna wersja raportu znajduje sie na stronie PARP:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-
kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-pazdziernik-2024.

Kariera wazniejsza od zdrowia psychicznego?

Wedtug raportu RocketJobs.pl i justjoin.it! jednym z najczesciej wskazywanych probleméw
jest brak czasu na rozwijanie pasji i relacji spotecznych. Az 34% respondentdw przyznato, ze
W ciggu ostatnich lat musiato zrezygnowac z istotnych elementdw zycia prywatnego na rzecz
pracy. Najczesciej dotyczyto to hobby (53%), zdrowia psychicznego (47%) oraz zycia
towarzyskiego (38%). Szczegdlnie narazeni na te problemy sg pracownicy mtodszych
pokolen, dazacy do szybkiego awansu kosztem innych obszaréw zycia.

W odpowiedzi na te wyzwania, badani podkreslajg znaczenie wsparcia ze strony
pracodawcow. Troska i szacunek ze strony pracodawcy wskazato az 61% pracownikow IT i
70% biurowych jako najwazniejszy czynnik decydujgcy o dopasowaniu do pracy. Na drugim
miejscu znalazto sie satysfakcjonujgce wynagrodzenie oraz poczucie, ze wykonywana praca
ma sens i pozwala na samorealizacje.

Kto chce zmienic¢ prace?

Wedtug badan, kobiety czesciej odczuwajg stagnacje i brak rozwoju niz mezczyzni (37% do
32%). Poczucie niepewnosci zawodowej w ciggu najblizszych 2-3 lat czesSciej dotyczy¢ bedzie
kobiet niz mezczyzn. Czynniki te sprawiajg, ze wiecej kobiet niz mezczyzn bardzo chciatoby
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sie przebranzowi¢ lub zmieni¢ prace. Najczesciej o zmianie zawodu myslg osoby zarabiajgce
do 4,5 tys. zt netto w wieku 28-44 lata.

Aby poprawi¢ swojg pozycje na rynku pracy, pracownicy na wiasng reke poszerzajg swoje
kompetencje: uczg sie jezyka/jezykdw obcych, szukajg i korzystajg z darmowych i ptatnych
szkolen i kurséw, zdobywaja dodatkowe certyfikaty zawodowe.

Z badan Ranstad? wynika, ze w trzecim kwartale 2024 r. 18% pracownikéw zadeklarowato
zmiane pracy w ciggu ostatnich 6 miesiecy. Najczesciej dotyczyto to sektora transportu i
logistyki (24%), telekomunikacji i IT (21%), a takze budownictwa i handlu (20%). Az 65%
wskazato, ze ma duze szanse na znalezienie nowej pracy tak samo dobrej lub lepszej niz
dotychczasowa. Najbardziej optymistyczni byli kierowcy, najmniej pracownicy administracji
publicznej.

Klucz do efektywnosci i zaangazowania

Pracodawcy, ktérzy odpowiadajg na te oczekiwania, mogg nie tylko zwiekszy¢ satysfakcje
obecnych pracownikdw, ale takze budowac atrakcyjny wizerunek na rynku pracy. Tworzenie
Srodowiska pracy sprzyjajgcego rozwojowi zawodowemu i osobistemu, wprowadzenie
elastycznych rozwigzan oraz dbatosé o komfort pracownikéw to kroki, ktére przyczyniajg sie
do zwiekszenia efektywnosci zespotdw i lojalnosci pracownikéw.

Raport PARP jest nie tylko diagnozg wyzwan, z jakimi mierzg sie pracownicy, ale takze
inspiracjg dla pracodawcéw, jak tworzy¢ miejsca pracy, ktdre sprzyjajg réwnowadze miedzy
zyciem zawodowym a osobistym. Wprowadzenie takich zmian moze pomdc ograniczy¢
wypalenie zawodowe i zwiekszy¢ zaangazowanie pracownikdéw, co przyniesie korzysci catej
organizacji.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,, Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetenc;ji”.

W System Rad
' ds. Kompetencji
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g PA RP
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Grupa PFR
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